Studienverlaufsplan

Die Verteilung der Module der auf die einzelnen Semester erfolgt in der Tabelle auf der Basis von flinf Studiense-
mestern. Damit wird verdeutlicht, dass das Studium bei entsprechendem Aufwand und bei entsprechenden zeitli-
chen Moglichkeiten der oder des Studierenden innerhalb von flinf Semestern absolviert werden kann. Fir Studie-
rende, denen es aufgrund von beruflichen oder privaten zeitlichen Konstellationen nicht méglich ist, die einzelnen
Module samtlich in den jeweils dafiir vorgesehenen Semestern zu absolvieren, bestehen Mdglichkeiten, einzelne
Module zeitlich zu verschieben und das Studium in sechs, sieben oder acht Semestern zu absolvieren. Die den
Studiengang tragenden Hochschulen ermdglichen eine solche Flexibilitét, da in jedem Semester die jeweiligen
Module in jeweils einer Studiengruppe angeboten werden.

Studienverlaufsplan an der FH Minster

1. Semester
Module CcP Prédsenz- | Priifungsanforderung im Se-
tage mester
Einflihrung in das Studium 3 2 Hausarbeit
Praxisreflexion zum Managementhandeln 4 (Online-Teilprtifungen)
(1. Teilmodul)
Evaluation (1. Teilmodul) 4 2
Sozialpolitik und nachhaltige Entwicklung 5 2 Hausarbeit
Digitalisierung im Sozialwesen | 1 2
(1. Teilmodul)
BWL I 6 2 Klausur
1. Semester insgesamt: 23 10
2. Semester
Praxisreflexion zum Managementhandeln 4 (Online-Teilprtifungen)
(2. Teilmodul)
Evaluation (2. Teilmodul) 4 2 Hausarbeit (Evaluations-be-
richt)
Digitalisierung im Sozialwesen | (2. Teilmodul) 1 0,5 Klausur
BWL I 8 4 Klausur
Marketing im Sozialwesen 4 2 Hausarbeit
Organisationsanalyse / Organisationsentwick- 5 2
lung (1. Teilmodul)
2. Semester insgesamt: 26 10,5
3. Semester
Praxisreflexion zum Managementhandeln 4 (Online-Teilprtifungen)
(3. Teilmodul)
Digitalisierung im Sozialwesen |l 1 0,5
(1. Teilmodul)
Organisationsanalyse / Organisationsentwick- 5 2 mundliche oder schriftliche
lung (2. Teilmodul) Prifung
Qualitdtsmanagement im Sozialwesen 5 4 Hausarbeit




Kommunikation-Prasentation-Moderation 5 4 mundliche oder schriftliche
Prifung
Recht | (1. Teilmodul) 5 2
3. Semester insgesamt: 25 12,5
4. Semester
Praxisreflexion zum Managementhandeln 4 (Online-Teilpriifungen)
(4. Teilmodul)
Digitalisierung im Sozialwesen I 2 1 mundliche Prifung
(2. Teilmodul)
Leitung und Personalmanagement 7 4 mundliche oder schriftliche
Prifung
Recht | (2. Teilmodul) 3 2 Klausur
Recht Il 6 4 Klausur
4. Semester insgesamt: 22 11
5. Semester
Praxisreflexion zum Managementhandeln 4 Abschlusskolloquium zum Mo-
(5. Teilmodul) dul (unter Einbezug der Teil-
prifungen aus den vorherigen
4 Semestern)
Masterarbeit und Kolloquium 20 Masterarbeit; Kolloquium
5. Semester insgesamt: 24 -
gesamter Studienverlauf (5 Semester): 120 44




