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1. rechtliche Grundlagen

. rechtliche Grundlagen

§ 24 Hochschulgesetz (HG), § 15 a Grundordnung FH Miinster

§ 24 Hochschulgesetz (HG), § 10 Grundordnung FH Miinster (GO) (GO)
Wahlordnung Wahlordnung
2. Qualifikation . Qualifikation

entweder abgeschlossenes Hochschulstudium oder andere geeignete
Qualifikation

keine Aussage

3. Aufgaben: HG § 24
- Belange der Frauen
- Gleichstellungsauftrag der Hochschule
- Entwicklungsplanung
- Personal- und StrukturmafRnahmen
- leistungsbezogene Mittelvergabe
- Genderbudgeting
- Stellungnahme Berufungsverfahren an Prasidium

. Aufgaben: HG § 24

- Einbeziehung gleichstellungsrelevanter Aspekte im Fachbereich

- kann in Stellvertretung der zentr. GBA an Berufungsverfahren und
Einstellungsverfahren des Fachbereichs teilnehmen, an Sitzungen des
Fachbereichsrates und anderen Gremien des Fachbereichs

4. Teilnahme
- alle Gremien mit Antrags- und Rederecht (wie Mitglieder zu laden)
besonders: Senat, Prasidium, Hochschulrat, Berufungskommissionen

. Teilnahme

an allen Gremien innerhalb des Fachbereichs ohne Stimmrecht

5. Freistellung
nach Landesgleichstellungsgesetz (LGG)

. Freistellung

s. "Freistellungsrichtlinie" der FH Minster
- Einzelfallentscheidung durch Prasidentin
- zurzeit keine




6. Wahlen
- wahlbar sind alle weiblichen Mitglieder der Hochschule
- Amtszeit 4 Jahre (Studentin 1 Jahr)
- Wiederwahl méglich
- hochschuléffentliche Ausschreibung
- Gleichstellungskommission wahlt
- Prasidentin/Prasident bestellt

6. Wahlen
"die Fachbereiche bestellen”
- Nahere Regelungen in der Wahlordnung der FH Minster

7. Vertretung
- zentr. GBA hat 2 Stellvertreterinnen, sie sollen aus anderen Statusgruppen

sein

- davon 1 Studentin

- zentr. GBA kann dauernde Aufgaben widerruflich Gbertragen

- dauernde Ubertragung von Aufgaben muss dem Prasidium angezeigt
werden

7. Vertretung
- 1 Stellvertreterin der dezentr. GBA

- Die Vertretung der zentr. GBA erfolgt nur in Absprache mit dieser
("geliehene Macht" von der zentr. GBA).

8. Zusammenarbeit der zentr./dezentr. GBAs

- Teilnahme an Berufungsverfahren und Einstellungsverfahren, nur nach
Absprache mit zentr. GBA

- Teilnahme FBR und andere Gremien des jeweiligen FB

- 1 x im Semester Treffen mit der GK, aulierplanmafige Sitzungen maoglich

- Ziele der Gleichstellung im FB in Absprache mit zentr. GBA definieren

- Gleichstellungsplane des jeweiligen FB etc. mit Gleichstellungskommission
(GK) besprechen

- Zusammenarbeit bei "Problemfallen”

- Einzelgesprache, Beratung mit der zentr. GBA

- Fortbildungen/Schulungen zu Themen der Gleichstellung




Gleichstellungskommission

- § 10 a Grundordnung

- aus jeder Statusgruppe jeweis 1 Frau/1 Mann werden nach Gruppen getrennt
von den Mitgliedern der Hochschule gewahit

- Unterstitzung der Hochschule und der zentr. GBA

- zentr. GBA und Vertreterinnen sind nicht stimmberechtigte Mitglieder der GK

- zentr. GBA = Vorsitz der GK

- die GK wahlt die zentr. GBA und deren 2 Stellvertreterinnen, danach werden
sie von der Prasidentin bestellt

- Amtszeit 4 Jahre (Studierende 1 Jahr)
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