
Future Skills &ndash; Kompetenzen für meine berufliche Zukunft
(ONLINE)

Vom CAREER & TALENT SERVICE für Sie:

Als Hochschulabsolvent*innen werden Sie
zukünftig nicht nur mit Ihren spezifischen
Fachskills im Bewerbungsprozess punkten - Sie
bringen auch die heute schon in der Arbeitswelt
gefragten weiteren Kompetenzen,
zusammengefasst unter Future Skills oder Next
Skills, mit.

Mit Future Skills sind nicht nur digitale Fähigkeiten
gemeint, sondern auch transformative
Kompetenzen, welche für Unternehmen und
Arbeitgeber im öffentlichen Sektor eine immer
wichtigere Rolle 

spielen. Sie sind grundlegend, um gesellschaftliche
Veränderungen mutig gestalten zu können:
Transformative Kompetenzen ermöglichen
Menschen, sich gesellschaftlicher
Herausforderungen bewusst zu werden, visionäre
Lösungen zu entwerfen und den Mut zu haben,
Andere von diesen zu überzeugen.

Betrachtet man die Kompetenzen genauer, so
stellt man fest, dass alle im Kontext von
wissenschaftlichen Arbeitsprozessen (z.B. im
Rahmen einer BA- oder MA-Arbeit) eingesetzt und
somit auch trainiert werden.
 

Veranstaltungsinhalte:

Inhalte

• Future Skills - was bedeutet das genau?
• Future Skills im Rahmen der eigenen Biographie identifizieren und benennen
• Lücken schließen: mit welchen Aufgaben oder Weiterbildungen kann ich ev. Kompetenzlücken strategisch
schließen?

 

Ziele

• Eigenes Profil mit Bezug zu Future Skills schärfen und optimieren
• Das eigene berufliche Profil mit Fokus auf Future Skills beschreiben
• Dieses Wissen gezielt im Prozess von Jobsuche und Bewerbung einsetzen

 

Ablauf

• Selbstgesteuerte Vorbereitungsphase (ca. 1 Std.)
• Gemeinsamer Online-Workshop (3 Std.)
• Optionaler Austausch mit der Dozentin zum individuellen Transfer
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Rahmendaten der Veranstaltung

Veranstalter: Career & Talent Service

Veranstaltungsart: Online-Seminar 

Veranstaltungs-Nr: 250415cs1

Unterrichtsstunden: 3

Teilnehmerzahl: 21

Veranstaltungsort: Online-Seminar
.
Online-Seminar
. .
Raum: Zoom & Moodle

Termin(e), Uhrzeiten

16. April 2025 14:00 - 17:00 Uhr
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