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fhorum Fachkrafte: KI im Personalwesen - Vor- und Nachteile fur

Unternehmen!

1. fhorum Fachkréfte 2025

Eine der zentralen strategischen Ausrichtungen
der FH Munster ist die Férderung von Fachkraften
und Talenten. Um den Austausch mit unseren
Praxispartner*innen kontinuierlich zu starken und
aktuelle Themen an der Schnittstelle von
Wissenschaft und Praxis interaktiv zu diskutieren,
haben wir das fhorum Fachkréfte ins Leben
gerufen. Auch unsere FH-Studierende sind
eingeladen, sich aktiv am Austausch und Dialog zu
beteiligen.

Fokus: Kl im Personalwesen - Vor- und Nachteile
fur Unternehmen!

Kinstliche Intelligenz verandert bereits heute die
Art und Weise, wie Unternehmen Personal
gewinnen und binden. Wahrend einige
Unternehmen bereits erfolgreich KI-Tools nutzen,
stehen andere vor der Frage: Welche Vor- und
Nachteile bringt KI im Recruiting mit sich?

Was erwartet Sie?

ace” Expertenimpuls: Die Agentur sechsfunftel gibt
praxisnahe Einblicke, wie Unternehmen Kl in ihren
Recruiting-Prozessen einsetzen kénnen - von der
Personalsuche bis zum Employer Branding.

Best Practice: Automatisierte Bewerberauswahl,
Chatbots statt Recruiter - klingt effizient, oder? Die
STF Gruppe berichtet aus erster Hand, wie sie
Kl-gestiitzte Tools Uber die Jahre erprobt und
weiterentwickelt
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hat - mit spannenden Learnings aus der Praxis.
UND sich bewusst dagegen entschieden!

Offene Diskussion:

» Welche Chancen und Herausforderungen bringt
KI im Recruiting?

» Wie verandert sich die Sichtweise junger Talente
auf digitalisierte Prozesse?

» Welche Strategien sind fur Unternehmen
sinnvoll?

Netzwerken & Austausch: Nutzen Sie den
Nachmittag, um sich mit anderen Unternehmen,
Wissenschaftler*innen und Studierenden zu
vernetzen.

Jetzt anmelden und dabei sein!
Wir freuen uns auf lhre Teilnahme und eine
spannende Diskussion!

Mit dem fhorum Fachkrafte richten wir uns
vorwiegend an HR-Verantwortliche unserer
Praxispartner*innen. Mit Ihnen gemeinsam
mdchten wir zur Weiterentwicklung der
bedarfsorientierten Recruiting-Angebote unserer
Hochschule beitragen.Daher treffen wir uns

inzwischen zweimal im Jahr in einer offenen

Runde von Unternehmen und Institutionen aus der
Region, um gemeinsam zu den Themen Personal,
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Recruiting und Fachkraftemangel zu arbph’ /u 7/ /
auszutauschen und zu netzwerken. Jed }r
hat einen anderen Themenfokus.
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Erfahrungen der Teilnehmer*innen erganzt. Genug
Zeit zum Netzwerken bleibt nattrlich auch!

Veranstaltungsinhalte:

Vorlaufiges Programm:
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14:45 Uhr Ankunft mit Kaffee

15:00 Uhr Begrifung und kurze Einfihrung ins Thema

» Sarah Schonfelder, Career & Talent Service, TAFH Minster GmbH & Julian Hangschlitt, Leiter Marketing &
Kommunikation, STF Gruppe

15:15 Uhr Impuls: Einsatzmoglichkeiten von Kl im Recruiting - wo kénnen Firmen KI Tools nutzen, um
Prozesse zu optimieren?

» Andrea Hermann-Beumer, Geschéftsfiihrerin sechsfiintel Unternehmensberatung

15.45 Uhr Best Practice: Einsatz von KI - Vom Anfang bis zum Umdenken&hellip;

« Julian Hangschlitt, Leiter Marketing & Kommunikation, STF Gruppe

16.15 Uhr Offene Fragerunde mit beiden Impulsgeber*innen

* Moderiert von Sarah Schonfelder
16.45 Uhr Networking und Umtrunk

Ca. 17.30 Uhr Verabschiedung & Ende der Veranstaltung

Rahmendaten der Veranstaltung

Veranstalter: FH Minster/TAFH Minster GmbH/Initiative TRAIN/gdf
Veranstaltungsart: Prasenz-Veranstaltung

Veranstaltungs-Nr: tafh0425

Teilnehmerzahl: 30
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Veranstaltungsort:  STF Gruppe, Niederlassung Mnster
Alte Feuerwache am Hafen
Bernhard-Ernst Strafl3e 12
48155 Munster
Raum: Kaminzimmer, Haupteingang im Hinterhof

Termin(e), Uhrzeiten

1. April 2025 15:00 - 18:00 Uhr
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